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SEKCJA TEMATYCZNA Compliance

Syenal do zmiany na lepsze

Pracownik, ktory daje znac o zlych praktykach
w firmie, zyskuje status sygnalisty. Moze liczy¢
na poufnosc i nagrode finansowa - tak jest

w wielu krajach. W Polsce naraza si¢

na ostracyzm, a nawet zwolnienie z pracy

ygnalistow najbardziej do-
cenia sie w Stanach Zjed-
noczonych. Dwa lata temu
amerykanska Komisja ds.
Obrotu Towarowymi Kontrakta-
mi Terminowymi (CFTC) przyznata
jednemu z nich rekordowsa nagrode
w wysokosci 200 mln dolardéw. ,,In-
formacje udzielone przez sygnaliste
dostarczyly bezposrednich dowodéw
na popelnienie czynu zabronione-
go” - uzasadnila. Nagrode wyptaco-
no z ustanowionego przez Kongres
funduszu finansowanego z grzywien
wplacanych przez ukarane firmy.
Poprzedni rekord nalezat do Ko-
misji Papieréw Warto$ciowychiGield
(SEC), sprawujacej nadzoér nad ryn-
kiem finansowym w USA. W 2020 r.
wyplacitasygnali$cie 114 mln dolaréw.
W ramach dziatajacego w SEC syste-
mu zgtaszania nieprawidlowosci, tzw.
Whistleblower Program, przyznano
nagrody dla ponad 200 sygnalistéw.
W USA majg do nich prawo osoby,

ktére w dobrej wierze (nie z zemsty,
ale dla dobra publicznego) przeka-
zaly informacje o naruszeniu prawa,
co pozwolilo fia przerwanie procede-
ruipodjecie dziatan naprawczych za-

konczonych sukcesem. Pracodawcy
sg zobowiazani do ochrony tozsamo-
$ci zglaszajacego.

A jak jest w Polsce? Dopiero
trwaja prace nad projektem usta-
wy o ochronie sygnalistow. Ma ona
dostosowaé krajowe regulacje do
unijnej dyrektywy z 2019 r. Zobowig-
zala ona panstwa czlonkowskie do
wdrozenia przepiséw chroniacych
sygnalistéw przed dzialaniami od-
wetowymi, np. zwolnieniem z pra-
cy, obnizka pensji, odmowg awansu,
ostracyzmem. Z raportu ,Doswiad-
czenia 0s6b ujawniajacych niepra-
widlowoéci w Polsce” wynika, ze
w polskich firmach dziatania odwe-
towe nie sa rzadkoscia. Wielu praco-
daw‘cc')w nie zapewnia bezpiecznych
kanaléw zglaszania nieprawidiowo-
$ci. Tymczasem dla 70 proc. pracow-

-nikéw kluczowym czynnikiem, ktory

sktoniltby ich do zasygnalizowania
ztych praktyk w firmie, jest zapew-
nienie anonimowosci. ®

Agnieszka Rakowska

OCHRONA DLA SYGNALISTOW

KONRAD ORLIK,
adwokat z kancelarii

Orlik & Partners

w pojedynczych aktach
prawnych. Nowy projekt
zaktada wprowadzenie
kompleksowych
narzedzi, ktére majg
'zapewni¢ zabezpieczenie
0s0b zgtaszajgcych
nieprawidtowosci. Te
dzielg sie na dwa obszary.  utrudniac zgtoszenie
Po pierwsze, to zakaz
dziatarh odwetowych
i szczeg6lne $rodki ochrony. odwetowe.
Sygnalistom nie bedzie

dyscyplinarnym. Gdyby

do takiej sytuacji jednak
doszto, sygnalistom bedzie
przystugiwato prawo do
odszkodowania. Po drugie,
projekt wprowadza kary
pozbawienia wolnosci

dla os6b, ktére beda

nieprawidtowosci
lub wdraza¢ dziatanie

Ponadto sygnalistom ma

Temat ochrony sygnalistéw mozna m.in. obnizy¢ pensji, by¢ zapewniona poufnos¢

niezwykle rzadko
w ujeciu kompleksowym
i pojawiat sie jedynie

‘byt dotychczas poruszany — odméwi¢ awansu, przenies¢ w zakresie informacji,
na nizsze stanowisko.
Bedg takze chronieni
przed postepowaniem

na podstawie ktérych
mozna by zidentyfikowac
ich tozsamosc.
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