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Antidotum na oszustwa
— jak wspierac sygnalistow?

Temat sygnalistow budzi zainteresowanie mediow za sprawa projektu
ustawy o ochronie o0sob zglaszajacych naruszenia prawa, ktora ma
implementowac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady UE.

Kogo dolyezy ustawa?

Wedtug zalozen ustawa bedzie miala
zastosowanie do osoby fizycznej, ktéra
zglasza naruszenie prawa. Naruszenie
to ma jednak dotyczyé enumeratyw-
nie wymienionych w ustawie obsza-
réw. To m.in. zamdwienia publiczne,
rynki finansowe czy ochrona konsu-
mentéw. SygnaliSci maja by¢ chro-
nieni przed dzialaniami odwetowymi,
w tym przed postepowaniem dyscypli-
narnym czy odmowa awansu.

Procedury wewnetrzne

i rejestr zgloszen

Ustawa wprowadza takze obowiazek
implementacji wewnetrznych pro-
cedur zglaszania naruszen (dla pod-
miotéw zatrudniajgcych o najmniej
50 0s6b). Choé ustawa precyzuje, ja-
kie elementy powinna zawieraé¢ taka
procedura, te majg charakter ogélny
i ulegajg kolejnym zmianom, podczas
gdy ostateczny ksztalt ustawy pozo-
staje niewiadoma. Firmy beda takze
zobowigzane do prowadzenia rejestru
zgloszen, ktory ma zawiera¢ informa-
cje na temat naruszen. Realizacje tego
systemumoze jednak przejac firma ze-
wnetrzna, na co wskazuje sam ustawo-
dawca. Na rynku powstajg firmy, ktore
oferujg specjalne oprogramowania,
bez potrzeby tworzenia wlasnych ka-
natéw przez kazda firme.

Tym, co budzi kontrowersje, jest je-
den z obowigzkowych elementéw pro-
cedury. Ta ma zawieraé system zachet
do zglaszania naruszen. Pojawiaja sie

glosy, ze taki rodzaj motywacji rodzi
ryzyko naduzy¢. Tymczasem w USA,
gdzie ktadzie sie nacisk na zachecanie
do zglaszania nieprawidiowosci, SEC
tylko w2021 wyplacil sygnalistom wie-
cej niz przez poprzednie 10 lat swojego
istnienia. Podobnie w 2022 roku pra-
cownik firmy farmaceutycznej Bayer
za zgtoszone w niej nieprawidtowosci
otrzymat, bagatela, 11 mln dolaréw. Sy-
stem zachet funkcjonuje tam swietnie,
ale nagrody za zgloszenia sg wyplacane
wtedy, gdy te nieprawidtowosci sie po-
twierdza. Wprowadzanie tozsamego
elementu do wewnetrznych procedur
moze zatem wplynaé na ograniczenie
ryzyka naduzy¢. L

Mimo ze projekt budzi wiele emo-
¢ji, podobne rozwigzania funkcjonuja
juz w innych krajach, a tworzac sy-
stemy compliance oraz dostosowu-
jac wewnetrzne regulacje do nowych

Polska opéznia sie
z wdrozeniem
ustawy o ponad
12 miesiecy,

a rzad przedstawia
kolejne wersje
projektu.

przepiséw, warto siega¢ po ich do-
$wiadczenia. W realizacji tych obo-
wigzkow coraz popularniejsze staja
sie rowniez rozwigzania informatycz-
ne, ktore i w tym wypadku zyskuja na
znaczeniu. Tworcy jednego z takich
oprogramowarn chwalg sie juz wsp6t-
praca z T-Mobile czy Hermes. Dzieki
juz istniejacym, wspdlczesnym narze-
dziom przedsigbiorcy moga skorzy-
sta¢ z gotowych i przetestowanych
kanatow zgtaszania nieprawidtowosci,
a projektowane zmiany poza prawna
rewolucja nie beda wymagaly takze tej
informatycznej. @ '

Konrad Orlik, adwokat
Julia Ziemska, Approved
Compliance Officer
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